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RENCONTREZ VIVALDIS...

une agence de recrutement qui compte plus de 300 employés et
78 bureaux. Depuis sa création en 1991, I'organisation a connu une
croissance constante. Pour l'assistante de direction, cette

croissance s'est accompagnée de quelques défis.

DEFIS POUR OFFICE & FACILITY MANAGEMENT

» Les responsabilités et les contrats étaient décentralisés: les contrats
(intercompany) et les annexes se perdaient dans les courriers
électroniques ou dans les transferts de fonctions, ce qui empéchait de
garder une vue d'ensemble.

¢ Les contrats étaient gérés ou suivis dans Excel, DMS ou sur le serveur
apres la signature, ce qui impliquait un suivi fastidieux, des extensions
non désirées et des opportunités manquées.

¢ Le suivi des contrats n'était pas assuré en cas d'absence de |'office ou
du facility manager, ce qui entrainait une surcharge de travail aprés
les vacances ou les congés de maladie.

LA SITUATION AVANT CONTRACTIFY

e Plus de 200 contrats gérés dans Excel.

« Controles manuels quotidiens pour vérifier si un contrat doit étre
suivi.

» Utilisation des fonctions de recherche d'un logiciel de gestion de
documents pour retrouver des contrats, ce qui n'a permis de

retrouver aucun des courriels ou piéces jointes correspondants.
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LA SITUATION APRES CONTRACTIFY

o Tous les contrats et les annexes sont suivis et contrélés en un seul
endroit central.

« Les responsabilités incombent aux personnes ou aux départements
appropriés et les taches contractuelles sont déléguées.

« Des notifications automatisées indiguent quand une action
proactive est nécessaire pour renoveler ou résilier des baux

commerciaux, des contrats avec des fournisseurs, etc.

L'IMPACT SUR L'ORGANISATION

Vivaldis économise plus de 50% de temps dans le suivi
juridique des contrats.

Les taches contractuelles sont facilement déléguées au
département approprié, tandis que l'office ou facility manager
est responsable de la supervision et du suivi.

Le suivi proactif des contrats permet d'éviter des
prolongations de contrat non désirées ou des pénalités
contractuelles.

QUELLE EST LA MEILLEURE STRATEGIE POUR LA
GESTION DES CONTRATS DANS VOTRE ORGANISATION?

Discutons-en ensemble! Prenez rendez-vous avec notre
expert Contractify, Arne. Il vous aidera a trouver une
solution professionnelle de gestion des contrats adaptée

a votre organisation et a vos besoins.

PLANIFIER UNE
CONSULTATION
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